
2026.6.11  『Ni-ful（ニーフル）』（ゴールド認定）を受けました。

　新潟県より、多様で柔軟な働き方の推進や仕事と家庭・その他の活動の両立支援、女性の登用、活躍、育成などに積極的に取り組む企業

「Ni-ful（ニーフル）」（ゴールド認定）を受けました。昨年10月の認定から、レベルアップしました。弊社は今後も魅力ある職場環境づくり及び

女性活躍を推進してまいります。

レベルアップしました！
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