
2025 年 3 月 6 日 

 

本間建設株式会社 行動計画書 

 

 

従業員が仕事と子育てを両立させ、働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のように行動計

画を策定する。 

 

 

１．計画期間    2025 年 4 月 1 日～2030 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

２．内 容 

 

目 標 1 ：  ノー残業デーの継続とともに、所定外労働を削減するため、下記の事項を

推進する。 

   

〈対 策〉 

  ・2025 年 4 月～  管理職による時間外労働のタイムリーな監視と声掛け。 

DX 推進チームによる、ICT 化の促進。生産性や効率性を向上させ人材不

足解消を図るソフトウェア、ツール導入の検討や購入。 

効率よく仕事を進めるための業務分担と割り振りの検討。  

 

・2026 年 4 月～  ノー残業デー実施後の課題についての分析と検討。 

 

 

次世代育成支援対策推進法 


